
التقرير السنوي لعام ٢٠٢٤
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مقولة خادم الحرمين الشريفين الملك -حفظه الله

3

،،
خادم ا��رم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان بن عبدالعز�ز -حفظھ الله-

 المرأة �� مصدر التطور  لأي مجتمع ، فمن غ�� �ساء

 ممكنات يصعب إصلاح ا��تمعات ، حيث إن المرأة ��

 نصف ا��تمع وهن مر�يات الأجيال



4

،،

،،

أنا أدعم السعوديــة ، ونصف السعودية من ال�سـاء

 لـذا أنـــا أدعـم ال�ســاء

سمو و�� العهد الأم�� محمد بن سلمان بن عبدالعز�ز -حفظھ الله-

مقولة ولي العهد - حفظه الله



كلمة رئيس مجلس إدارة جمعية الأم المبدعة

5

 هنادي بنت نبيل عرب

 رئيس مجلس إدارة جمعية الأم المبدعة

لله در أم مؤمنة متفائلة قوية
تنظر إلى ابنائها على أنهم مشاريع استثمارية

تمارس وظيفتها بكفاءة غير عادية
 تحل مشاكلها بطرق إبداعية

 متطورة أصيلة أخلاقها مثالية
 من أجل إعداد تلك الأم العظيمة

  تأسست هذه الجمعية

.  

....  



الرؤية، الرسالة ،القيم

6

الرسالة

الـــــرؤيـــــة

القيــــــم

 عظيم
ٍ
 أمهات عظيمات لجيل

.

الواقعيةالشفافيةالحبالإحسان

التعاون التكاملالاحترام

 تنمية رأس المـــال البشـــري بتوعـــية الأم وإعدادها لدورها في صناعة جيل
  واع فاعل يفتخر به وطنه ومجتمعه,من خلال منظومة من البرامج النوعية



الاهداف العامة

7

توعية المجتمع بأهمــيـة مرحلـــة الأمــومــة وخصائصــهــا.

 تعزيز دور الأم في محيطها الأسري حفاظا على متانة وقوة هذا الدور.

تقديم الخدمات التثقيفية والإرشاد الأسري للأمهـات.

إعــداد أمهـــات المستقبــل مـن الجيــل الجــديد للريـــادة قيادة الأسرة للأمان.

المساهمة في بناء القيم في الأسرة وتحصينها ضد الأفكار المتطرفة.

إعـداد الخطـــط التنمويـــة المستدامــــة لخدمــة الأســرة.

 تأهيل الأم للتربية بالقيم القرآنية.



 الأهداف الإستراتيجية
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التعريف بأعضاء مجلس الإدارة وخبراتهم ومؤهلاتهم

 رئيس مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارة

  نائب  رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

 هنادي نبيل عرب

(بكالوريوس حاسب آلي)

هدى حمد العيسى

(بكالوريوس لغة إنجليزية - ترجمة)

هيلة محمد الفوزان

(ماجستير إدارة عـــامة)

د.نورة سعود الهزاني

(دكتوراه تقنية معلومات)

مضاوي محمد الفوزان

(ماجستير القانون التجاري)

 عضو مؤسس لجمعية الأم المبدعة ، مدربة محترفة معتمدة من المؤسسة

 العامة للتدريب التقني والمهني و المركز الوطني للتنمية البشرية و من المركز

 العالمي الكندي  ،متخصصة في مجال تدريب وتطوير شخصية الأم

عضو مؤسس لجمعية الأم المبدعة ،عضو مجلس إدارة جمعية الأم المبدعة

  نائب رئيس مجلس الإدارة لجمعية الأم المبدعة

 عضو مؤسس لجمعية الأم المبدعة ،عضو مجلس إدارة جمعية الأم المبدعة،

     مشرف مالي لجمعية الأم المبدعة للدروة السابقة

 عضو مؤسس لجمعية الأم المبدعة ،نائب رئيس مجلس الإدارة للجمعية للدورة

 السابقة ،مدققة جودة معتمدة ، مستشارة تقنية معلومات وتخطيط

     استراتيجي في وزارة التعليم

 عضو مؤسس لجمعية الأم المبدعة ،عضو مجلس إدارة جمعية الأم المبدعة

 لدورة سابقة ، محامي أول في شركة محمد العقيل وشركاه للمحاماة ، مرشدة

    ومثقفة رضاعة طبيعية

 الخبراتالمنصب الحاليالإسم والمؤهل العلمي

د.سناء صالح حريري
عضو مجلس إدارة

 عضو مجلس الإدارة للجمعية ، أخصائية أطفال سابقة ، وكيلة كلية العلوم

 الصحية بمستشفى اليمامة سابقاً ، مديرة المعهد الصحي بمستشفى

        اليمامة لمدة 5 سنوات

عضو مجلس إدارة
 ندى راشد بن دايل

( بكالوريوس علم نفس)

 عضو مؤسس جمعية الأم المبدعة ،عضو مجلس إدارة جمعية الأم المبدعة ، مدير

 تنفيذي للجمعية لمدة عامين ،أخصائية نفسية ،مديرة القسم التعليمي والتدريبي

 جمعية دسكا، مشرفة برامج تربوية لأسر أطفال متلازمة داون جمعية دسكا

 عضو مجلس إدارة

( دكتورة أطفال)
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اجتماعــات مجــلــس الإدارة عام 2024م

10



اجتماعــات مجــلــس الإدارة عام 2024م

11



اجتماعــات الجمعية العمومية عام 2024م

12

3 2 1

عن بعدحضوريحضوري

 اجتمــــاع الجمعية
العمومية غير العادي

1445/05/24 
م2024/11/26

هـ

 اجتمــــاع الجمعية
العمومية غير العادي

1445/10/19 
م2024/04/28

هـ

 اجتمــــاع الجمعية
العمومية العادي

1445/10/19 
م2024/04/28

هـ



الفروقات الجوهرية الماليــة بين عام 2023 -2024م

13

�سبة التغي�� بيــــان

المصروفات

الرواتب

 الإيرادات

المنح

الت��عات

العضو�ات

 المبيعات

115.00%

96.84%

95.27%

80.76%

37.28%

210.18%

41.19%

انخفاضارتفاع 



القيود الاحتياطية

14

لا يوجد أي قيود أو ملاحظات واردة من المركز الوطني لتنمية القطاع

غير الربحي ومكتب التنمية الاجتماعية .



إحصائيات عام 2024م

15

لـــقـــاء

المستفيدات

لـــقـــاء

 لقائات
جماهيرية

زيارات
ميدانية 

شراكات

 ورشة
عمل

متطوعات

عدد البرامج



وصف ال��نامج

 لقاءات تدر��ية للتعرف ع�� الكتب ال��بو�ة بطر�ـــــــــــقة ورش عــــــــــمل تطبيقية تختصر ع�� ا��اضرات قراءة الكتب ,وتكس��ا مهارة التطبيق

16

بـــرنـــــامج (فنون تربوية)

(يقام مرة واحدة كل شهر)

لقاء38

879

مستفيدة

تاريخ الانطلاق
 جمادى الأخرة 1442هـ

-صندوق دعم الجمعيات -مكتبة الملك عبد العزيز

-جمعية شقائق الخيرية-جمعية كفيف

-جمعية الأم صانعة المجد -جمعية تعلم

 -مدارس التربية النموذجية- -جامعة دار العلوم

الشركاء
التقرير المصور

الفئة المستهدفة

الأم الممارسة
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بـــرنـــــامج (التربية بالقيم)

التقرير المصور

وصف ال��نامج

ورش عمل للتدر�ب ع�� تطبيق القيم القرآنية ع�� النفس وع�� الم��ب�ن.

949

 1443مستفيدة

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الممارسة

( لقائين شهرياً )

قيمة 39

هـ

تاريخ الانطلاق



بـــرنـــــامج (ديوانية أمهات مبدعات)

18

وصف ال��نامج

  برنامج يقام �ل شهر �ستضاف فيھ خب��ات وأمهات ملهمات.

لقاءات شهرية
 مستمرة

35( بعدد      لقاء حتى الان)

1129

 محرم 1444هـمستفيدة

 -مؤسسة عبدالعزيز

بن عبدالله الجميح الخيرية

الشركاء
التقرير المصور

الفئة المستهدفة
الأم الممارسة

تاريخ الانطلاق



بـــرنـــــامج (أم لأول مرة )

19

وصف ال��نامج

ورش عملية للتدر�ب ع�� مهارات الأمومة الطبيعية , باستضافة مدر�ات ماهرات وطب�بات خب��ات �� مراحل ا��مل والرضاعة وال��بية.

 البرنامج يقام

مرتان سنوياً
(         5 )

160

 شعبان 1443هـمستفيدة

-مؤسسة الأميرة العنود الخيرية

الشركاء
التقرير المصور

الفئة المستهدفة
الأم الممارسة

تاريخ الانطلاق

أيام



بـــرنـــــامج (كيف تكونين أماً مبدعة)

20

وصف ال��نامج

برنامج تدر��� يدرب ع�� الإبداع �� الأمومة بالتعرف ع�� مستو�ا��ا.

لقاءات

( أقيم      مرة)

6

15

158

 شعبان 1436هـمستفيدة

تاريخ الانطلاق

-مركز الملك سلمان

 الاجتماعي 

 -منزل الراجحي

-دار هياء السويلم

- مؤسسة ال جميح الخيرية

التقرير المصورالشركاء

الفئة المستهدفة

الأم الممارسة



بـــرنـــــامج (شخصية الأم )

21

التقرير المصور

وصف ال��نامج

 ورش عمليّة لت�و�ن ال��صية المبدعة.

45

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الممارسة

برنامج سنوي
3( عبارة عن    لقاءات )

 (أقيم مرتان)

 جمادى الأول 1445هـ

تاريخ الانطلاق



22

التقرير المصور

وصف ال��نامج

�ع�ن الأم ع�� تحقيق التوازن ب�ن إدارة ا��ياة ا��تلفة وتحديد مهامها �� ا��ياة ومنح حيا��ا قيمة ومع��.

12

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
الأم الممارسة

لقاء سنوي

(أقيم مرتان)

 ربيع ثاني 1446هـ

تاريخ الانطلاق

بـــرنـــــامج (ادارة الأولويات )



بـــرنـــــامج (أمهات أكثر فاعلية)

23

التقرير المصور

وصف ال��نامج

 ورش تدر��ية لاك�ساب عادات ال��صية الفاعلة.

34

مستفيدة

-مؤسسة عبدالعزيز الجميح

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الممارسة

 عبارة عن5 لقاءات
(اقيم3مرات)

تاريخ الانطلاق

 برنامج سنوي



بـــرنـــــامج (أمي خططي رمضاني)

24

التقرير المصور

وصف ال��نامج

شغِل ��ا وقت الطفل �� رمضان.
ُ
 ورشة تطبيقية لأ�شطة الأطفال ال�� �

24

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الممارسة

لقاء سنوي

(أقيم مرتان)

 ر1444هـ

تاريخ الانطلاق



بـــرنـــــامج (كوني عروساً واعية)

25

وصف ال��نامج

  تزو�د المقبلات ع�� الزواج بالمهارات الزوجية المؤدية إ�� تحقيق الاستقرار الأسري.

 مرتان سنوياً اقيم 5 مرات
3(على مدار     أيام)

105

 رجب 1443هـمستفيدة

-جامعة الأمير سلطان رحمة الله

-مؤسسة عبدالله السبيعي الخيرية

الشركاء
التقرير المصور

الفئة المستهدفة
الأم الناشئة

تاريخ الانطلاق
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بـــرنـــــامج (اصنعي الأثر )

التقرير المصور

وصف ال��نامج

 ورش تدر��ية لاك�ساب عادات ال��صية الفاعلة.

27

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

تاريخ الانطلاق

(أقيم مرتان)

 برنامج سنوي



بـــرنـــــامج (شخصيتها)

27

التقرير المصور

وصف ال��نامج

 ورش عمليّة لت�و�ن ال��صية المبدعة.

22

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

برنامج سنوي
3( عبارة عن    لقاءات )

 رجب 1446هـ

تاريخ الانطلاق



28

التقرير المصور

وصف ال��نامج

�ع�ن الفتاة ع�� تحقيق التوازن ب�ن إدارة ا��ياة ا��تلفة وتحديد مهامها �� ا��ياة ومنح حيا��ا قيمة ومع��.

44

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

لقاء سنوي

(أقيم مرتان)

 محرم 1446هـ

تاريخ الانطلاق

بـــرنـــــامج (ادارة الأولويات بنات)



بـــرنـــــامج (هي تقرأ )

التقرير المصور

وصف ال��نامج

لقاءات حوار�ة لمناقشة كتب ممتعة ونافعة لصناعة الإبداع.

28

مستفيدة

-لا يوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

لقاء شهري
(أقيم مرتان)

 ربيع الأول 1446هـ

تاريخ الانطلاق

29



بـــرنـــــامج (قيم بنات )

التقرير المصور

وصف ال��نامج

ورش عملية للتدر�ب ع�� تطبيق قيم القرآن الكر�م.

142

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
الأم الناشئة

لقاء شهري

(أقيم 13مرة)

 ر1443هـ

تاريخ الانطلاق

30



التقرير المصور

وصف ال��نامج

أمسيات ثقافية باستضافة ��صيات نا��ة مم��ة وملهمة.

543

 جمادى الأول 1444هـمستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

لقاءات شهرية
 مستمرة

22( بعدد      لقاء حتى الان)

31

بـــرنـــــامج (أمسيات هي)

تاريخ الانطلاق



بـــرنـــــامج (سلوى)

32

التقرير المصور

وصف ال��نامج

 ز�ارات تنظمها ا��معية للعضوات لتقديم الدعم النف��� والاجتما�� لبعض فئات الأمومة المس��دفة.

175

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

لقاء شهري

(أقيم 9 مرات)

 شوال 1443هـ

تاريخ الانطلاق



بـــرنـــــامج (الأمسيات الرمضانية)

33

وصف ال��نامج

 أمسيات مسائية تقدمها ا��معية خلال شهر رمضان المبارك لفئ�� الأمهات والفتيات ,وتنوع مواضيع الأمسيات والضيفات

 الملقيات �� �ل أمسية.

 لقاءات رمضانية
3(بعدد      لقاءات حتى الأن)

615

 رمضان 1443هـمستفيدة

-مركز الملك سلمان

 الاجتماعي 

-قصر العارض

- قاعة اروما

التقرير المصورالشركاء

الفئة المستهدفة
الأم الممارسة

تاريخ الانطلاق



34

بـــرنـــــامج (لعبة العيد)

التقرير المصور

وصف ال��نامج

 ورشة �غليف و�عادة تدو�ر الألعاب الفائضة وتجه��ها للأيتام لغرس �عض القيم التعاونية ودعم رؤ�ة 2030 �� مجال التطوع.

55

مستفيدة

-مؤسسة أريس الوقفية

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

برنامج سنوي

( عبارة عن لقائين )

 أقيم 3 مرات

 شوال  1443هـ

تاريخ الانطلاق



35

بـــرنـــــامج (ورشة تغليف هدايا العيد)

التقرير المصور

80

مستفيدة

لايوجد

الشركاء

الفئة المستهدفة
 الأم الناشئة

برنامج سنوي

 ر 1444هـ

تاريخ الانطلاق

وصف ال��نامج

برنامج ��دف لتعز�ز قيمة العطاء  وا��انب التطو�� لدى المش���ات، والمساهمة �� إدخال الفرحة ع�� فئات من ا��تمع.



احصائيات الموارد البشرية لعام 2024م
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7 شواغر وظيفيةالشواغر الوظيفية

28 الدورات التطو�ر�ة
للموظفات 

دورة تطو�ر�ة

 مبادرات تحف��
مبادرات تحف��يةالفر�ق

موظفة17

6
الموظفات

أقسام إدار�ة  الهي�ل التنظي��

30
JOB



شركاء النجاح

.�س�� نحن وشر�اؤنا للتعاون والت�امل ا��تم��

37



.
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الداعمون



 حي حطين - الرياض - المملكة العربية السعودية

بدعمكم نواصل المسير


