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 معايير التوظيف              
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  ©جميع الحقوق محفوظة لجمعية الأم المبدعة

 

ن المرشحة للتوظيف بناءً على المعايير التالية  :   تتم الموافقة على تعيير

 . ) يفضل سعودية(  الجنسية .1

2.  
 
 . أن تكون لائقة طبيا

ة والسلوك .   .3  أن تكون حسنة السير

 سنة .  18ألا يقل عمرها عن  .4

ي الوظيفة السابقة من الخدمة بسبب إجراءات تأديبية تتعلق بالعمل أو بحكم   .5
ألا تكون قد تم فصلها ف 

ف أو الأمانة .  ي جناية مخله بالشر
ي ف 
 قضائ 

 .  )بكالوريوس فأعلى( المؤهل الدراسي  .6

ات السابقةا .7  . من سنة إلى ثلاث سنوات لخير

 الدورات التدريبية .  .8

ي + )اختبار   اجتياز المقابلة الشخصية ويتم قياس  .9
بعض المهارات الأساسية المتعلقة بالمسمى الوظيف 

 . لمعرفة إمكاناتها ومهاراتها ومدى مناسبتها للعمل الشخصية، إمكانية تحمل المسؤوليةالمهارات ،بسيط( 

ة أسبوع )تطوع(.  .10 ي يتطلب مهارات عالية يتم اعتماد فير
ي حال كان الشاغر الوظيف 

 ف 

11.  .
 
 تقديم تقرير التجربة العملية بمستوى لايقل عن جيد جدا

ة التجربة العملية تقوم الجمعية بتعبئة نموذج تقييم الأداء وتناقش نقاط القوة والضعف لديها .12  اجتياز فير

ة تجربة لمدة )  .13 تها للعمل ويحق لأي من الطرفير    90تخضع الموظفة لفير  تبدأ من تاري    خ مباشر
 
( يوما

ة.  ي هذه الفير
 الانهاء ف 

ة   .14 ة التجربة ثلاثة أشهر أخرى بعد موافقة الطرفير  وقبل انتهاء الفير يجوز للجمعية والموظف بتمديد فير

 . الأولى 

 


